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1IDENTIFICACAO DA EMPRESA

RAZAO SOCIAL:SIGMO VITATECH SISTEMAS
CNPJ:11.111.112/1111-11

CNAE PRINCIPAL: 11111111
GRAU DE RISCO: 2
RAMO DE ATIVIDADE:

ENDERECO: FLOR DE JEQUITIBA , N° 12
BAIRRO: UNIAO

CIDADE: BELO HORIZONTE / MG

CEP: 11.111-111

TELEFONE: (11)1111-1111
REPRESENTANTE LEGAL: SR. EYE FLUX

JORNADA DE TRABALHO:44 horas de trabalho semanais
DATA DE VIGENCIA:01/12/2024 a01/12/2025

Identificacdo do responsével pela elaboracdo do PCMSO:

EYEFLUX SOLUCOES LOGISTICAS LTDA, 111/MG
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2 APRESENTACAO

A empresa SIGMO VITATECH SISTEMAS, estabelecida naFLOR DE
JEQUITIBA , 12- Cidade de BELO HORIZONTE- MG, no ramo de. Possuindo
grau de risco 2, CNAE: 11111111 possuindo6 funcionarios, inscrita no CNPJ:
11.111.122/1111-11, em cumprimento ao estabelecido pela Norma
Regulamentadora 7 (NR-7) alterada pela Portaria SEPRT n.° 6.734, de 10 de
marco de 2020, da SSST — Secretaria de Seguranca e Saude do Trabalho do
Ministério do Trabalho indico, para elaboracéo, implantacédo e coordenacao do
PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, tendo como
MédicoResponsavel: EYEFLUX SOLUCOES LOGISTICAS LTDA, 111/MG.
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2.1 EQUIPE TECNICA

Eu, Dr. Bruno de Oliveira Laporte, 53166/MG, declaro para os devidos fins
que o0s seguintes meédicos examinadores abaixo, estdo autorizados a
realizarem os exames complementares e emitirem os ASO’s (Atestado de

Saude Ocupacional).
Médicos Examinadores:

> EYEFLUX SOLUCOES LOGISTICAS LTDA - CRM: CRM: 111/MG
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E-mail: - Telefones: (31)3077-4211 / (00)0000-0000
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3INTRODUCAO

Este documento tem por finalidade introduzir conceitos referentes &
obrigatoriedade legal, com a elaboracdo e implementacdo de um Programa de
Controle Médico em Saude Ocupacional - PCMSO, independente do nimero
de empregados que possua, com 0 objetivo da promog¢éo e preservagédo da
salude de seus trabalhadores. Estabelecendo parametros minimas e diretrizes

gerais, a serem observados durante sua execucao.

Apds um reconhecimento prévio dos riscos ocupacionais existentes levantados
pelo Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), iniciamos o estudo para o

planejamento do PCMSO.

O programa sera implantado com base nos riscos a saude dos trabalhadores,
especialmente os identificados nas NR’s principalmente a NR-01 (PGR). Possui
ainda procedimentos, orientados com funcao das patologias ocupacionais suas

causas e legislacao especifica NR-7.

O PCMSO conforme determinacdo da Norma Regulamentadora, devera ser
planejado anualmente e reavaliando a qualquer tempo caso ocorram alteragdes

nNos riscos ambientais detectados nos locais de trabalho.
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4 PALESTRAS / TREINAMENTO

ASSUNTO RESPONSAVEL
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5PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL RELATORIO ANALITICO

Responsavel: Data:
Dr. CRM: Assinatura:
N° de resultados
N° anual de exames | NC° de resultados anormais x 100 N° e tipo de exames para o
Setor Natureza do exame , ) S .
realizados anormais N° anual de ano seguinte
exames
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6 RELACAO DE EMPREGADOS AFASTADOS

NOME DO TRABALHADOR ‘ OBSERVACOES
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7 PRIMEIROS SOCORROS

“Todo estabelecimento devera estar equipado com material necessario a
prestacdo de Primeiros Socorros, levando em conta as caracteristicas da
atividade desenvolvida no local; manter material guardado em local adequado e
pessoa treinada para esse fim (NR 7.5.1)".

Sugerimos abaixo um kit de Primeiros Socorros

MATERIAL \o@ | QUANTIDADE
Algodéo Hidrofilo 01 Pacote
Gaze Esterilizada 05 Pacotes
Faixa de Crepom 10 cm 03 Unidades
Alcool iodado / provedine 1 x 500 ml
Soro Fisioldgico 0.9 % 500 ml
Esparadrapo 01 Rolo
Luva Cirdrgica 05 Pares
Caixa para guardar material 01 Unidade
Tesoura 01 Unidade
Treinamento para usar material 01 Funcionario

*Nunca mantenha remédios no “seu kit” de primeiros socorros, pois pessoas

podem né&o estar aptas para a prescricdo dos mesmos.
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8 ESTRATEGIAS DE ACAO

# PCMSO propde o planejamento e subsequente implantacdo de um Programa

de Promocéo de Saude / Prevencdo de Doencas em ambiente de trabalho.

O desenvolvimento do PCMSO sera um projeto de melhoria da qualidade de
vida do empregado e que devera ser dimensionado em toda a empresa. A ideia
basica do PCMSO sera promover a saude, estimulando os empregados a
mudar o seu estilo de vida, englobando a pratica de exercicios, fisicos,
antitabagismo, controle de colesterol, hipertenséo, dentre outros.

O PCMSO sera implantado em duas fases:

A primeira fase: Informacdes sobre o programa, levantamento de dados
(primeiros exames ctinicos, preenchimento dos prontuarios, exames
laboratoriais e aplicacdo de questionario) com o objetivo de tracar o perfil da

salde e os fatores de riscos de todos os empregados.

A segunda fase: Sera educativa, com a conscientizacdo dos empregados,
através de palestras, videos e cartazes. Oferecendo ao empregado uma
meihoria nas condicdes de saude e prevencdo de doencgas.

O desenvolvimento de um projeto de salude ndo € questdo de paternalismo. A
qualidade de vida significa aumento da producédo, além de racionalizar os

custos.

O grande diferencial da empresa € a preocupacdo com a saude e seguranca
de seus empregados por isso mesmo é necessario se dedicar com muito

empenho no Programa de Controle de Médico de Saude Ocupacional.

O PCMSO objetivando a melhoria da qualidade de vida visa capacitar as
pessoas para 0 gerenciamento de sua propria saude, pois se acredita que
empregados saudaveis garantem o aumento da produtividade e colaboram na

formacdo de um ambiente interno maisagradavel.

RUA FLOR DE JEQUITIBA, 12, UNIAO, BELO HORIZONTE - MG, CEP:31.710-100 - CNPJ: 36.736.307/0001-00
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9 DUVIDAS FREQUENTES

AQUI VOCE ENCONTRARA EM LINGUAGEM SIMPLES, RESPOSTAS AS
PRINCIPAIS DUVIDAS SOBRE O PCMSO

O QUE E PCMSO?

E o Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional exigido pela NR- 7 no
Ministério do Trabalho. Comp&e-se de consultas médicas, exames subsidiarios,
atividades de educacdo em saude e acompanhamento do estado de saude dos

empregados atendidos, com enfoque preventivo.
QUEM PRECISA IMPLANTAR PCMSO?

Todos os empregados, independentemente da atividade ou numero de
empregados

O PCMSO E SC O ATESTADO DE SAUDE?

N&o. Ele foi criado justamente para acabar com o fornecimento indiscriminado
de Atestados de Saude, que muitas vezes prejudicava tanto o empregado
como o0 empregador. Atestado obtido junto a médicos ou entidades que néo

integram o PCMSO contratado ndo tem valor para o Ministério do Trabalho.
NO QUE CONSISTE O PROGRAMA?

O PCMSO é um Programa anual com comeco, meio e fim. Necessita ser
planejado, implantado, executado e avaliado. Veja como s&o essas etapas:

PLANEJAMENTO: O médico visita a empresa reconhece todos 0S riscos,
planeja que exames vao realizar para acompanhar o efeito desses riscos,
contata laboratérios, etc. Redige o Programa e entrega a empresa um

documento de planejamento do PCMSO.

IMPLANTACAO: A empresa e os médicos acertam todos os detalhes

administrativos e operacionais para execuc¢ao do Programa.

EXECUCAO:O médico realiza as consultas e 0s exames necessarios, envia

relatorio a empresa sobre situacdes relacionadas a saude dos empregados.

RUA FLOR DE JEQUITIBA, 12, UNIAO, BELO HORIZONTE - MG, CEP:31.710-100 - CNPJ: 36.736.307/0001-00
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AVALIACAO: Decorridos doze meses desde o inicio, 0 PCMSO tem que ser
avaliado. Aquelas empresas com mais de 25 empregados tém que receber um
relatorio de avaliacdo por escrito. Para aquelas com numero menor de
empregados a avaliacdo apenas se resume ao aperfeicoamento das rotinas do

Programa.

O EXAME MEDICO E FEITO SO UMA VEZ AO ANO?

N&o. A NR — 7 exigem cinco tipos diferentes de exame. O que também nao
quer dizer que cada empregado tenha que “passar’ pelo médico cinco vezes

por ano. Veja so:

EXAME ADMISSIONAL: Feito sempre antes da admissédo (registro em

carteira).

EXAME PERIODICO: Realizado uma vez ao ano para a maioria dos
empregados (pode haver necessidade de consultas adicionais, a critério do
médico).

EXAME DE RETORNO AO TRABALHO: Seréa feito no primeiro dia apés a
voita do empregado que tenha ficado mais de trinta dias por motivo de saude

ou parto.

EXAME DE MUDANCA DE RISCOS OCUPACIONAIS: Para aqueles que
mudam de funcdo (mesmo que haja mudanca na carteira de trabalho).

Realizado antes do inicio antes das novas atividades.

EXAME DEMISSIONAL: Feito até a data da homologacao, para todos aqueles
gue deixam a empresa por dispensa ou pedido de demissao.

RUA FLOR DE JEQUITIBA, 12, UNIAO, BELO HORIZONTE - MG, CEP:31.710-100 - CNPJ: 36.736.307/0001-00
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E O MEDICO RESPONSAVEL QUE CHAMA PARA OS EXAMES?

O médico informara o vencimento do prazo (1 ano) para a realizacdo de novos
periddicos. O empregador deve estar ciente do cronograma estabelecido. Deve
ainda respeitar os prazos (data-limite) para a realizacdo dos demais exames

(veja na questéao anterior).

COMO O MEDICO INFORMA A EMPRESA O RESULTADO DO EXAME DO
EMPREGADO?

Através do ASO — Atestado de Saude Ocupacional, que o médico emite apos a
conclusao de cada exame, em duas vias, uma para o empregador outra para o
empregado. Se achar necessario o médico pode enviar um relatério com

orientacdes para a empresa.

ATENCAO:Um exame médico ocupacional é considerado concluido apds a
realizacdo da consulta clinica, dos exames subsidiarios definidos no

Planejamento e sua interpretacdo pelo médico.

QUAIS OS DOCUMENTOS QUE A EMPRESA TEM QUE TER PARA
AFRESENTAR A FISCALIZACAO?

S&o0 os seguintes:
v Controle de Prestacdo de Servigos para o PCMSO;
v" Planejamento do PCMSO;
v' ASO'’s - Atestados de Saude Ocupacional;

v Comprovantes de pagamento das mensalidades (NR - 7 exige
comprovacao do custeio por parte do empregador);

v' Relatérios anuais, quando exigidos. Devem estar arquivados no local de

trabalho (nunca na contabilidade) a disposicao da fiscalizagéo;

MAS SE O FISCAL CHEGAR LOGO APOS A CONTRATACAO DO PCMSO
E ANTES DA REALIZACAO DOS EXAMES?

RUA FLOR DE JEQUITIBA, 12, UNIAO, BELO HORIZONTE - MG, CEP:31.710-100 - CNPJ: 36.736.307/0001-00
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N&o é necessario se preocupar. O PCMSO é um Programa anual e, como todo
Programa, possui um Cronograma de execucao que se encontra no documento

de Planejamento.

Antes de realizar os exames é preciso planejar o PCMSO. Além disso, ndo é
possivel realizar num sé dia todos os exames clinicos laboratoriais. Entretanto
o Cronograma precisa ser seguido; ndo observa-lo pode ser motivo de

notificagcdo ou autuacao por parte da fiscalizacao.

E DO MEDICO, O QUE O FISCAL PODE EXIGIR?

O Meédico tem que guardar consigo a ficha médica confidencial de cada
empregado com anotacdes completas sobre os exames realizados por no
minimo 20 (vinte) anos apds a demissdo do empregado. O Fiscal do Trabalho
(desde que seja médico) e a justica podem exigir a qualquer momento que as

fichas Ihes sejam apresentadas.
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10 ASPECTOS LEGAIS DO PCMSO

MINISTERIO DO TRABALHO — SECRETARIA DE SEGURANCA E SAUDE
DO TRABALHO - NR 7 — PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL - PCMSO.

A presente instrugcdo tem por objetivo a orientacdo de empregadores,
trabalhadores e agentes de inspecdes do trabalho, profissionais ligados a area
e outros interessados, para uma adequada operacionalizacdo do Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO

Esta norma Regulamentadora - NR estabelece a obrigatoriedade da
elaboracdo e implementacde, por parte de todos o0s empregadores e
instituicbes que admitam trabalhadores como empregados, do PCMSO, com o
objetivo de promocdc e preservacdo da saude do conjunto de seus

trabalhadores.

Todos os trabalhadores devem ter controle de sua saude de acordo com 0s
riscos a que estdo expostos. Além de ser uma exigéncia legal prevista no
Artigo 168, da CLT, estad respaldada na Convencdo 161, da Organizacdo
Internacional do Trabalho — OIT, respeitando principios éticos morais e

técnicos.

O PCMSO deve possuir diretrizes minimas que possam balizar as acfes
desenvolvidas, de acordo com procedimentos em relacdo a condutas dentro
dos conhecimentos cientificos atualizados e de boa pratica médica. Alguns
destes procedimentos podem ser padronizados, enquanto outros devem ser
individualizados para cada empresa, englobando sistema de registro de
informacédo e referéncias que possam assegurar sua execucdao de forma
coerente e dindmica. Assim o minimo que se requer do programa € um estudo
‘in foco” para reconhecimento prévio dos riscos ocupacionais existentes. O
reconhecimento de riscos deve ser feito através de visitas aos locais de
trabalho para analise do(s) processo (s) produtivo (s), postos de trabalho,
informagdes sobre ocorréncia de acidentes de trabalho e doengas
ocupacionais, atas de CIPA, mapas de riscos, estudo bibliograficos, etc.

Através deste reconhecimento, deve ser estabelecido um conjunto de exames

RUA FLOR DE JEQUITIBA, 12, UNIAO, BELO HORIZONTE - MG, CEP:31.710-100 - CNPJ: 36.736.307/0001-00
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clinicos e complementares especificos para a prevencao ou detecgao precoce
dos agravos a saude dos trabalhadores, para cada grupo de trabalhadores da
empresa, deixando claro ainda os critérios que deverdo ser erguidos na
interpretacdo dos resultados dos exames e as condutas que deverdo ser

tomadas no caso de encontro de alteracao.

Embora o Programa deva ter articulagio com todas as Normas
Regulamentadoras, a articulagcdo basica deve ser com o Programa de
Gerenciamento de Riscos — PGR, previsto na Norma Regulamentadora — NR 1.
Se o0 reconhecimento ndo detectar risco ocupacional especifico, o controle
médico podera resumir-se a uma avaliagado clinica global em todos os exames
exigidos: admissional, periédica, demissional, mudanca de riscos ocupacionais

e retorno de trabalho.

O instrumental clinicc- epidemioldgico citado nessa NR refere a boa pratica da
Medicina do Trabalho, pois, além da abordagem clinica individual do
trabalhador — paciente, as informacdes geradas devem ser tratadas no coletivo,
ou seja, ccm uma abordagem dos grupos homogéneos em relacdo aos riscos
detectados na andlise do ambiente de trabalho, usando os instrumentos de
epidemiologia, como calculo de taxas ou coeficientes para verificar se ha locais
de trabalho, setores, atividades, fun¢des, horarios ou grupos de trabalhadores

com mais agravos a saude do que os outros.

Caso seja detectado através desse “olhar” criativo, deve se proceder a
investigacdes especificas, procurando-se a causa do fendmeno para que possa
prevenir o agravo. O PCMSO pode ser alterado a qualquer momento, em seu
todo ou em parte, sempre que o médico detectar mudancas em riscos
ocupacionais decorrentes de alteraces nos processos de trabalho, novas
descobertas da ciéncia médica em relacdo a efeitos de riscos existentes,
mudanca de critério de interpretacdo de exames ou ainda reavaliagbes do
conhecimento dos riscos. O PCMSO ndo € um documento que deve ser
homologado ou registrado nas delegacias Regionais do Trabalho, sendo que o

mesmo deverdé ficar arquivado no estabelecimento a disposicao da fiscalizacao.

11 RESPONSABILIDADES
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Compete ao empregador:

Garantir a elaboracgao e efetiva implementacdo do PCMSO, bem como zelar

pela sua eficacia,

Custear sem 6nus para o empregado, todos os procedimentos relacionados
ao PCMSO.

Indicar, dentre os médicos dos Servicos Especializados em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho — SESMT, da empresa, um

responsavel pela execu¢do do PCMSO.

No caso de a empresa estar desobrigada de manter médico do trabalho, de
acordo com a NR-4, devera o empregador indicar médico do trabalho,

empregado ou ndc da empresa, para coordenar o PCMSO.

Inexistindo um médico do trabalho na localidade, o empregador podera

contratar médico de outra especialidade para coordenar o PCMSO.

N&o admitir funcionario ANTES do exame médico pré- admissional.

N&o demitir funcionario SEM o exame médico demissional.

Seguir normas do Ministério do Trabalho Contidas no livro de NR’s.
Verificar SEMPRE se o funcionario esta trabalhando em condi¢c8es seguras.

Fornecer os equipamentos de protecdo individuais adequados para as
atividades a serem realizadas e verificar se estdo sendo usados pelos

funcionarios.
Educar os funcionarios na prevencéo de acidentes e primeiros socorros.

Verificar frequentemente as condicdbes do ambiente de trabalho (fazer

visitas de inspecoes).
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e Manter em dia o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO) e o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR).

e Realizar a Semana Interna de Prevencdo de Acidentes de (SIPAT)
anualmente e manter a Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes

(CIPA) regulamentadora.

e Fazer exames periédicos conforme a insalubridade da fungéo exercida pelo

funcionario e sua faixa etaria

Compete ao Médico Responsavel

Realizar os exames médicos: admissionais, periddicos, mudancas de

funcao, retorno ao trabalho e demissionais.

e Encarregar dos exames complementares profissionais e/ou entidades

devidamente capacitados, equipados e qualificados.

e Para cada exame médico realizado, o médico devera emitir o ASO —

Atestado de Saude Ocupacional, em duas vias.

e Registrar em prontuario clinico individual os dados obtidos nos exames
médicos, incluindo avaliacdo clinica e exames complementares, as
conclus@es e as medidas aplicadas, que ficara sobre a responsabilidade do
Médico Responsavel do PCMSO.

e Os registros a que se refere o item anterior serdo mantidos por periodo

minimo de 20 (vinte) anos apos o desligamento do empregado.

NOTA:O médico do trabalho responsavel pode elaborar e ser responséavel pelo PCMSO de
varias empresas, filiais, unidades, frentes de trabalho, inclusive em varias unidades da
federacdo. Por outro lado, o médico encarregado pelo médico responsavel de realizar os
exames médicos, como praticante do ato médico (exame médico) e assina o ASO, deve
estar registrado no CRM da Unidade de Federagdao em que atua.

Compete ao empregado:

RUA FLOR DE JEQUITIBA, 12, UNIAO, BELO HORIZONTE - MG, CEP:31.710-100 - CNPJ: 36.736.307/0001-00
E-mail: - Telefones: (31)3077-4211 / (00)0000-0000
19/31



PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
SIGMO VITATECH SISTEMAS

e Cumprir as disposicbes gerais e regulamentadoras sobre seguranca e
medicina do trabalho, inclusive as ordens de servico expedidas pelo
empregador.

e Usar o EPI fornecido pelo empregador.

e Submeter-se aos exames meédicos previstos has Normas Regulamentares —
NR’s.

e Colaborar com a empresa na aplicagdo das Normas Regulamentadoras —

NR’s

NOTA:Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do

disposto acima.
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12 DESENVOLVIMENTO DO PCMSO

O PCMSO deve incluir, entre outros, a realizacdo de exames médicos:
a) Admissional;
b) Periddicos;
c) Retorno ao médico;
d) Mudanca de Riscos Ocupacionais;
e) Demissional.
Os exames de que se trata o paragrafo anterior compreendem:

a) Avaliacdo clinica, abrangendo anamnese ocupacional e exame fisico e

mental;

b) Exames complementares, realizados de acordo com o0s termos

especificados na NR-7, e seus anexos.

Para os trabalhadores cujas atividades envolvem os riscos discriminados nos
quadros | e Il desta NR, os exames médicos complementares deverdo ser
executados e interpretados com base nos critérios constantes dos referidos
quadros e seus anexos. A periodicidade de avaliagdo dos indicadores
bioldgicos do quadro | devera ser no minimo, semestral, podendo ser reduzida
a critério do médico responsavel, ou por notificacdo do médico agente da
inspecéao do trabalho, ou mediante negociagao coletiva de trabalho.

Para os trabalhadores expostos a agentes quimicos ndo constantes dos
quadros | e I, outros indicadores biolégicos poderdo ser monitorados,
dependendo de estudo prévio dos aspectos de validade toxicoldgica, analitica e
de interpretacédo desses indicadores.

Outros exames complementares usados normalmente em patologia clinica
para avaliar o funcionamento de 6érgdos e sistemas organicos podem ser

realizados, a critério do médico responsavel ou encarregado, ou por notificacdo
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do médico agente da inspecéo do trabalho, ou ainda decorrente de negociacéo

coletiva de trabalho.

No exame médico admissional, devera ser realizado antes que o trabalhador

assuma suas atividades.

No exame meédico periodico, de acordo com os intervalos minimos de tempo

designados pelo médico responséavel.

No exame meédico de retorno ao trabalho, deverd ser realizado
obrigatoriamente no primeiro dia de volta ao trabalho do trabalhador ausente
por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias por motivo de doenca ou

acidente, de natureza ocupacicnal ou ndo, ou parto.

No exame médico de mudanca de riscos ocupacionais, sera obrigatoriamente
realizado antes da data de mudanca. Para fins dessa NR, entende-se por
mudanca de risces ocupacionais toda e qualquer alteracéo de atividade, posto
de trabalho cu de setor que implique na exposicdo do trabalhador a risco
diferente daquele a que estava exposto antes da mudanca.

No exame médico demissional sera obrigatoriamente realizado até a data da
homologacdo, desde que o Ultimo exame médico ocupacional tenha sido
realizado a mais de 135 (cento e trinta e cinco) dias para as empresas de grau
de risco 1 e 2, segundo o quadro | da NR-4; Noventa dias para as empresas de

grau de risco 3 e 4, segundo o quadro | da NR-4.

Segundo o quadro da NR-4, as empresas enquadradas no grau de risco 1 e
2,poderdo ampliar o prazo de dispensa da realizacdo do exame demissional,
em até mais de 135 (cento e trinta e cinco) dias, em decorréncia de negociacao
coletiva, assistida por profissional indicado de comum acordo entre as partes,
ou por profissionais do 6rgado regional competente em seguranca e saude do
trabalho; as empresas com grau de risco 3 e 4, segundo o quadro | da NR-4
poderdo ampliar o prazo de dispensa da realizacdo do exame demissional, em
até 90 dias, em decorréncia de negociacao coletiva, assistida por profissional
indicado de comum acordo entre as partes, ou por profissionais do 6rgao

regional competente em segurancga e saude do trabalho.
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Para cada exame médico realizado, previsto na NR-7, o médico emitira o
Atestado de Saude Ocupacional — ASO, em duas vias. A primeira via do ASO
ficara arquivada no local de trabalho do trabalhador, inclusive frente de trabalho
ou canteiro de obras, a disposicdo da fiscalizacdo do trabalho. A segunda via
do ASO sera obrigatoriamente entregue ao trabalhador, mediante recibo na

primeira via.
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INDICACAO DE EXAMES
Observacgdes:

e Exame Demissional: os exames indicados tém validade pelo prazo de 90
dias retroativos a data do desligamento;

e Mudanca de Riscos Ocupacionais: se houver mudanca nos riscos
ocupacionais, realizar o exame clinico e os demais exames indicados

restantes aos admissionais para a nova funcéao;

e Retorno ao Trabalho: se afastamento maior do que 30 dias, realizar
exame clinico. Nesta situacdo os exames indicados restantes tém
validade por 180 dias a partir de sua realizacéo;

e Demais exames e periodicidade de cada um s&o a critério do Médico do

Trabalho, sempre visando melhores condi¢des de investigacao clinica.

e Exame Semestral:0os exames semestrais serdo determinados a partir dos
riscos reconhecidos nas avaliaces ambientais levando em consideracéo
0 quadro | da NR-7. Nos casos em que houver a necessidade de
monitoracdo de qualquer exame de maneira semestral, o exame clinico

também devera ser realizado semestralmente.

e Exame Periddico: O exame perioddico devera ser realizado uma vez ao
ano para a maioria dos empregados, podendo haver necessidade de
consultas adicionais (exames semestrais), de acordo com o quadro | da

NR-7 e ou a critério do médico responsavel do PCMSO.
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GHE - GRUPO HOMOGENIO DE EXPOSICAO

ADMINISTRATIVO

FUNGCAO GHE N°. EMPREGADOS
RECEPCIONISTA ADMINISTRACAO 2

FINANCEIRO
FUNCAO GHE N°. EMPREGADOS
ASSISTENTE FINANCEIRO ADMINISTRAGAO 1
GERENTE ADMINISTRATIVO (FINANCEIRO) ADMINISTRAGAO O

LIMPEZA
FUNGCAO GHE N°. EMPREGADOS
AUXILIAR DE LIMPEZA LIMPEZA 0
SESMT

FUNCAO GHE N°. EMPREGADOS
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ADMINISTRAGAO O
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ADMINISTRAGAO O

SUPERVISAO
FUNGCAO GHE N°. EMPREGADOS
SUPERVISOR (A) ADMINISTRACAO 1

TRANSPORTE
FUNCAO GHE N°. EMPREGADOS
AJUDANTE DE MOTORISTA TRANSPORTE 1
MOTORISTA TRANSPORTE 1

RUA FLOR DE JEQUITIBA, 12, UNIAO, BELO HORIZONTE - MG, CEP:31.710-100 - CNPJ: 36.736.307/0001-00

E-mail: - Telefones: (31)3077-4211 / (00)0000-0000

25/31



PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
SIGMO VITATECH SISTEMAS

18 - QUADRO DE EXAMES POR GHE

ADMINISTRACAO

FUNGOES

RECEPCIONISTA,SUPERVISOR (#),ASSISTENTE FINANCEIRO,AUXILIAR ADMINISTRATIVO,GERENTE ADMINISTRATIVO (FINANCEIRO),ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

RISCOS OCUPACIONAIS

GRUPO RISCO LESOES OU AGRAVOS A SAUDE
ACIDENTES BATER CONTRA / COLISAO ( COLISAO ENTRES VEICULOS , FERIMENTO E LESOES LEVES CAUSADA POR QUEDA COMO ENTORSES, FRATURAS, CONTUSOES E
EQUIPAMENTOS , FAGULHAS) LUXACOES
ERGONOMICO POSTURA SENTADA POR LONGOS PERIODOS. PROBLEMAS PRINCIPALMENTE NA COLUNA CERVICAL QUE E A MAIS ATINGIDA EM CASOS DE
POSTURA INADEQUADA, DORES LOMBARES, ESTRESSE E PROBLEMAS CIRCULATORIOS.

EXAMES RECOMENDADOS

PERIODICO
ADMISSIONAL EXAME PERIODICIDADE DEMISSIONAL RETORNO AO TRABALHO MUDANGCA DE RISCOS OCUP.
AVALIACAO CLINICA AVALIACAO CLINICA ANUAL AVALIACAO CLINICA AVALIACAO CLINICA AVALIACAO CLINICA
OCUPACIONAL (ANAMNESE E OCUPACIONAL (ANAMNESE E OCUPACIONAL (ANAMNESE E | OCUPACIONAL (ANAMNESE E | OCUPACIONAL (ANAMNESE E
EXAME FiSICO) [0295] ; EXAME FiSICO) [0295] ; EXAME FiSICO) [0295] ; EXAME FiSICO) [0295] ; EXAME FiSICO) [0295] ;
RX DA COLUNA LOMBO-SACRA RX DA COLUNA LOMBO-SACRA ANUAL RX DA COLUNA LOMBO- RX DA COLUNA LOMBO- RX DA COLUNA LOMBO-SACRA
[1075] ; [1075] ; SACRA [1075] ; SACRA [1075] ; [1075] ;

- A validade do ASO (Atestado de Saude Ocupacional) depende do tipo de exame e do grau de risco da atividade. A validade é de 135 dias para graus de risco 1 e 2, e de 90 dias para
graus derisco 3 e 4.

- Conforme a NR7, os exames que ainda estiverem em seu periodo de Validade, serdo reaproveitados.

* Exames complementares terdo validade de 06 meses

- Nos exames de Retorno ao Trabalho e Demissional sera realizado apenas avaliagdo Clinica. Exames complementares ficardo a cargo do médico examinador quando o mesmo
achar necessério.
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18 - QUADRO DE EXAMES POR GHE

LIMPEZA

FUNCOES

AUXILIAR DE LIMPEZA

RISCOS OCUPACIONAIS

GRUPO RISCO LESOES OU AGRAVOS A SAUDE
ACIDENTES QUEDA DE MESMO NiVEL E DIFERENTE DE NIVEL. -FERIMENTOS E LESOES LEVES OU GRAVES CAUSADA POR QUEDA COMO ENTORSES, CONTUSOES,
LUXAGCOES, FRATURAS E ENTRE OUTRAS
ERGONOMICO POSTURA DE PE POR LONGOS P=RIODOS. DORES NAS PERNAS, JOELHOS OU COLUNA LOMBAR, INCHACO NOS PES, VARIZES E ATE MESMO
PROBLEMAS CIRCULATORIOS ,DORES NAS PERNAS, DESCONFORTO, CANSACO E FADIGA
QuimICcO DOMISSANITARIOS - DESINFETANTE E DETERGENTE EM USO ALERGIA RENITE, TOSSE SECA, DORES DE CABECA E INTOXICACAO
DOMESTICO.

EXAMES RECOMENDADOS

ADMISSIONAL

PERIODICO

EXAME

PERIODICIDADE

DEMISSIONAL

RETORNO AO TRABALHO

MUDANCA DE RISCOS OCUP.

AVALIACAO CLINICA
OCUPACIONAL (ANAMNESE E
EXAME FISICO) [0295] ;
MICOLOGICO DE UNHA [0643] ;
RX DO TORAX PA [1415] ;

TGO - TRANSAMINASE
OXALACETICA [1204] ;

TGP - TRANSAMINASE PIRUVICA
[1205] ;

AVALIACAO CLINICA
OCUPACIONAL (ANAMNESE E
EXAME FiSICO) [0295] ;
MICOLOGICO DE UNHA [0643] ;
RX DO TORAX PA [1415] ;

TGO - TRANSAMINASE
OXALACETICA [1204] ;

TGP - TRANSAMINASE PIRUVICA
[1205] ;

ANUAL

ANUAL
ANUAL
ANUAL

ANUAL

AVALIACAO CLINICA
OCUPACIONAL (ANAMNESE E
EXAME FiSICO) [0295] ;
MICOLOGICO DE UNHA [0643] ;
RX DO TORAX PA [1415] ;

TGO - TRANSAMINASE
OXALACETICA [1204] ;

TGP - TRANSAMINASE
PIRUVICA [1205] ;

AVALIACAO CLINICA
OCUPACIONAL (ANAMNESE E
EXAME FISICO) [0295] ;
MICOLOGICO DE UNHA [0643] ;
RX DO TORAX PA [1415] ;

TGO - TRANSAMINASE
OXALACETICA [1204] ;

TGP - TRANSAMINASE
PIRUVICA [1205] ;

AVALIACAO CLINICA
OCUPACIONAL (ANAMNESE E
EXAME FISICO) [0295] ;
MICOLOGICO DE UNHA [0643] ;
RX DO TORAX PA [1415] ;

TGO - TRANSAMINASE
OXALACETICA [1204] ;

TGP - TRANSAMINASE PIRUVICA
[1205] ;

- A validade do ASO (Atestado de Salde Ocupacional) depende do tipo de exame e do grau de risco da atividade. A validade é de 135 dias para graus derisco 1 e 2, e de 90 dias para

graus derisco 3 e 4.

- Conforme a NR7, os exames que ainda estiverem em seu periodo de Validade, serdo reaproveitados.
* Exames complementares ter&o validade de 06 meses
- Nos exames de Retorno ao Trabalho e Demissional seré realizado apenas avaliagédo Clinica. Exames complementares ficardo a cargo do médico examinador quando o mesmo

achar necessario.
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18 - QUADRO DE EXAMES POR GHE

TRANSPORTE

FUNCOES

AJUDANTE DE MOTORISTA,MOTORISTA

RISCOS OCUPACIONAIS

GRUPO RISCO LESOES OU AGRAVOS A SAUDE

ACIDENTES ACIDENTE DE TRANSITO. FERIMENTOS, FRATURAS E LESOES GRAVES OU FATAIS

ACIDENTES ATROPELAMENTO E/OU COLISAO. FRATURAS OSSEAS, TRAUMATISMOS, LESOES EM ORGAOS INTERNOS (CEREBRO, CORAGAO,
PULMOES) E PERDA DE MEMBROS SAO COMUNS EM ATROPELAMENTOS E COLISOES.

FisICO RUIDO. PERDA AUDITIVA INDUZIDA POR RUIDO (PAIR),IRRITACAO AUDITIVA, ESTRESE FiSICO/MENTAL E
FADIGA

FisICO VIBRAGAO DE CORPC INTEIRO - VCI / AREN.

QuiMICO PARTICULADOS INSOLUVEIS OU DE BAIXA SOLUBILIDADE NAO AERODISPERSOIDES FIBROGENICOS, COMO A SILICA, PODEM CAUSAR DOENGAS PULMONARES

ESPECIFICADOS DE OUTRA MANEIRA - PNOS.

GRAVES COMO A PNEUMOCONIOSE. OUTRAS PARTICULAS PODEM DESENCADEAR REACOES
ALERGICAS E INFLAMACOES RESPIRATORIAS, COMO BRONQUITE ALERGICA,-POSSIVEIS IRRITACOE
DAS VIAS AEREAS.
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18 - QUADRO DE EXAMES POR GHE

EXAMES RECOMENDADOS

ADMISSIONAL

PERIODICO

EXAME

PERIODICIDADE

DEMISSIONAL

RETORNO AO TRABALHO

MUDANCA DE RISCOS OCUP.

AUDIOMETRIA TONAL
OCUPACIONAL [0281] ;
AVALIACAO CLINICA
OCUPACIONAL (ANAMNESE E
EXAME FISICO) [0295] ;
AVALIACAO DA ACUIDADE VISUAL
[0296] ;

HEMOGRAMA COM CONTAGEM DE
PLAQUETAS OU FRACOES [0693] ;
RX DA COLUNA LOMBO-SACRA
[1075];

AUDIOMETRIA TONAL
OCUPACIONAL [0281] ;

AVALIACAO CLINICA
OCUPACIONAL (ANAMNESE E
EXAME FiSICO) [0295] ;
AVALIAGAO DA ACUIDADE ViSUAL
[0296] ;

HEMOGRAMA COM CONTAGEM DE
PLAQUETAS OU FRACOES [0693] ;

ANUAL

SEMESTRAL/ANUAL

ANUAL

SEMESTRAL/ANUAL

AUDIOMETRIA TONAL
OCUPACIONAL [0281] ;
AVALIACAO CLINICA
OCUPACIONAL (ANAMNESE E
EXAME FiSICO) [0295] ;
AVALIACAO DA ACUIDADE
VISUAL [0296] ;

HEMOGRAMA COM CONTAGEM
DE PLAQUETAS OU FRACOES
[0693] ;

RX DA COLUNA LOMBO-
SACRA [1075] ;

AUDIOMETRIA TONAL
OCUPACIONAL [0281] ;
AVALIACAO CLINICA
OCUPACIONAL (ANAMNESE E
EXAME FISICO) [0295] ;
AVALIACAO DA ACUIDADE
VISUAL [0296] ;

HEMOGRAMA COM CONTAGEM
DE PLAQUETAS OU FRACOES
[0693] ;

AUDIOMETRIA TONAL
OCUPACIONAL [0281] ;

AVALIACAO CLINICA
OCUPACIONAL (ANAMNESE E
EXAME FiSICO) [0295] ;
AVALIAGAO DA ACUIDADE VISUAL
[0296] ;

HEMOGRAMA COM CONTAGEM DE
PLAQUETAS OU FRACOES [0693] ;

- A validade do ASO (Atestado de Salde Ocuracional) depende do tipo de exame e do grau de risco da atividade. A validade é de 135 dias para graus derisco 1 e 2, e de 90 dias para

graus derisco 3 e 4.

- Conforme a NR7, os exames que ainda estiverem em seu periodo de Validade, serdo reaproveitados.
* Exames complementares terdo validade de 06 meses
- Nos exames de Retorno ao Trabaitio e Demissional seré realizado apenas avaliagdo Clinica. Exames complementares ficardo a cargo do médico examinador quando o mesmo

achar necessario.
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yeflux

CRONOGRAMA

O PCMSO e os exames clinicos periddicos serado realizados juntamente com os exames complementares em seus devidos vencimentos, sendo estes repetidos anualmente.

Dez/2024 | Jan/2025 | Fev/2025 | Mar/2025 [ Abr/2025 | Mai/2025 | Jun/2025 | Jul/2025 | Ago/2025 | Set/2025 [ Out/2025 | Nov/2025
DIVULGAR O PCMSO TODOS OS EMPREGADOS DA EMPRESA. X X X X X X X X X X X X
MANTER OS EXAMES MEDICOS ATUALIZADOS , CUMPRINDO A X X X X X X X X X X X X
TABELA DE PERIODICIDADE.
REALIZAR PALESTRA SOBRE PREVENGAO A DST/AIDS. X
REALIZAR PALESTRA SOBRE ERGONOMIA. X
ELABORAGAO DO RELATORIO ANALITICO ANUAL DO PCMSO. X
O PCMSO DEVERA SER ATUALIZADO SEMPRE QUE OCORREM X X X X X X X X X X X X
ALTERACOES OU REVISOES NO PGR. ITEM 7.5.1.
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ELABORACAOE
DESENVOLVIMENTO

RESPONSAVEL TECNICO PELA ELABORACAO

EYEFLUX SOLUCOES LOGISTICAS LTDA, 111/MG

Este documento esta assinado digitalmente com validade juridica assegurada
conforme MP 2.200-2/2001 — para consultar acesse: https://validar.iti.gov.br/

A reproducao deste documento sem autorizacdo é uma violacao de direitos autorais e
pode acarretar consequéncias legais e financeiras.

IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA

RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO, DIVULGACAO E REGISTRO
DAS ACOES IMPLEMENTADAS DO PROGRAMA

SIGMO VITATECH SISTEMAS
EYE FLUX

BELO HORIZONTE, 01/12/2024.
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